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 نام و نام خانوادگي استخدامي
 

 مدیریت حقوقی

  102  1 مدیر حقوقی     
  103  2 مسئول دفتر     
   امور پیمان ها و قراردادها     
  104  1 قراردادهامسئول امور پیمان ها و      
  105  2 کارشناس حقوقی (پیمان ها)     
  106  3 کارشناس حقوقی     
  107  4 کارشناس حقوقی     
  108  5 کارشناس حقوقی     
   امور رسیدگی به دعاوي و اجراي احکام     
  109  1 مسئول امور رسیدگی به دعاوي و اجراي احکام     
  110  2 کارشناس حقوقی (دعاوي)     
  111  3 (دعاوي)کارشناس حقوقی      
  112  4 کارشناس حقوقی     
  113  5 کارشناس حقوقی     
  114  6 کارشناس حقوقی     
  115  7 کارشناس حقوقی (اجراي احکام)     
  116  8 کارشناس حقوقی (اجراي احکام)     
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  حقوقي مديريت
 براي انجام كارآمد وظايف و بهبود روش ها مطالعه و بررسي رويكردها و روشهاي نوين مديريت به منظور به كارگيري و استقرار نظام ها و سبك هاي مديريت 
 بررسي و به كارگيري رويكردها و روشهاي نوين كاري براي انجام كارآمد وظايف و بهبود فعاليت ها و عملكردها 
 قانوني مصوبات شورا و در صورت نياز ررسي جايگاه و ارائه پيشنهادات اصلاحي و نيز به شوراي اسلامي شهر خصوص طرح ها و لوايح ارائه شده ب ارائه پيشنهاد در

 اعتراض به مصوبات مذكور و گزارش به مقام مافوق
 ارائه پيشنهادات براي افزايش بهره وري و همكاري در تهيه و پياده سازي پيشنهادات پذيرفته شده 
  عدم رعايت ضوابط و موازين قانوني و عنداللزوم حك و اصلاح بررسي حقوقي قراردادهاي داخلي و خارجي مرتبط با شهرداري و اظهارنظر حقوقي در خصوص رعايت يا

 آن و گزارش به مقام مافوق
  و ارائه مشاوره قانوني به پاسخ به استعلامات مطروحه از سوي معاونت ها، مديريت هاي ستادي، مناطق و سازمانهاي وابسته به شهرداري و رفع ابهام از قوانين موجود

 آنها
  يا سوابق مربوط به نامه ها طبق دستور، تحويل پرونده هاي مختومه به بايگاني راكد با اجازه مقام مافوقپيوست كردن پرونده ها 
 تشكيل جلسات مشورتي حقوقي جهت بالابردن توان حقوقي كارشناسان با استفاده از مشاورين يا صاحبنظران خارج از مجموعه حقوقي شهرداري 
  مقام مافوقتهيه گزارشات مورد لزوم جهت ارائه به 
 ثبت خلاصه مشخصات و جريان نامه هاي وارده و صادره و موضوع و شماره آنها در دفاتر مربوط 
 حضور در نشست هاي قضايي و ايجاد هماهنگي هاي لازم براي ايجاد وحدت رويه در محاكم قضايي 
 و اصول بايگاني و تهيه فهرست مربوط بر اساس روش تعيين شدهنامه ها، اوراق، اسناد، مدارك و پرونده هاي محرمانه مطابق مقررات  يحفظ و نگهدار 
 رسيدگي به اختلاف نظرهاي حقوقي 
 رسيدگي به معضلات حقوقي شهرداري، مناطق، سازمانها و موسسات وابسته به شهرداري و اعلام نظر مشورتي در موارد ارجاعي 
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  قانوني براي رفع آنهاقانوني مربوط به امور شهرداري و ارائه راهكار شناسايي خلاءهاي 
 نظارت بر تهيه لوايح دفاعيه جهت ارائه در پرونده هاي مطرح در مراجع دادگستري 
 نظارت بر حضور فعال كارشناسان حقوقي در مراجع دادگستري و نحوه دفاع آنها و نيز اخذ و بررسي گزارشات جلسات دادرسي پس از آن 
 پاسخگويي به كليه دعاوي و شكايات مطروحه عليه شهرداري در مراجع قضايي و غيرقضايي نظارت بر طرح دعاوي و دفاع از حقوق شهرداري و 
 نظارت بر گردآوري قوانين و مقررات مربوط به شهرداري و ايجاد بانك اطلاعات به روز قوانين و مقررات و اطلاع رساني به واحدهاي ذيربط 
 مستندسازي اطلاعات منطبق با مديريت دانش و ارائه مستندات به كميته استخراج، بروزرساني و اشتراك گذاري نظارت بر مستندسازي 
 بر پيشنهاد، تدوين و بروزرساني فرايندهاي تحت سرپرستي و همچنين تعريف و پايش شاخص هاي مرتبط با فرايندها نظارت 
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